
 

 

 
 

C O M U N E  D I  M A S S A F R A  
SEGRETERIA GENERALE 

 

 

Prot.  
SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE E/O OSSERVAZIONI SUL NUOVO 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MASSAFRA  
 

 

 

 

Al Segretario Generale  
Dott.ssa Francesca PERRONE  

Responsabile per la prevenzione della corruzione  
e della trasparenza 

 
 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

 

residente in __________________________________________________ tel.n. ____________ 

 

PEC/ email ______________________,  

 

in qualità di soggetto interessato all’adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti 

del Comune di Massafra: 

 

informato/a dell’intenzione del Comune di adottare il nuovo Codice con procedura aperta 

che coinvolge anche gli stakeholder e tutti i soggetti interessati dal documento; 

 

informato/a della possibilità di presentare osservazioni e proposte sulla bozza del nuovo 

Codice, prima della sua adozione definitiva; 

 

visionata la bozza del nuovo Codice di comportamento pubblicata sul sito dell’ente locale; 

 

formula le seguenti osservazioni e/o proposte: 

 

 



 

Norma del Codice  Osservazioni e proposte 

  

  

  

  

  

 

 

 
Data ___________________ 
 
Firma dell’interessato/a __________________________________ 
 
 

 

Il modello compilato dovrà essere inviato al Comune di Massafra - entro la scadenza del 30 

agosto 2023 in uno dei seguenti modi: 

 

- tramite PEC a protocollo@pec.comunedimassafra.it 

 

- tramite mail a anticorruzione@comunedimassafra.it; 

 

- tramite posta ordinaria o consegna a mano all'Ufficio Protocollo indirizzato a: Segretario 

Generale - Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Dott.ssa 

Francesca Perrone – Via Livatino n.c. 18, 74016 Massafra (TA). 
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